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AOK BREMEN / BREMERHAVEN
Bürgermeister-Smidt-Straße 95, 
28195 Bremen
E-Mail: info@hb.aok.de
Internet: aok.de/arbeitgeber/ bremen
 
AOK-SERVICE-TELEFON:
Unter 0421 1761-0 erreichen Sie die AOK Bremen/Bremerhaven 
24 Stunden am Tag. Auch an Wochenenden und Feiertagen.

AOK-SERVICE-FAX: 
0421 1761-91991

CLARIMEDIS-ÄRZTE-TEAM:  
0800 1265265
Unsere Medizinexperten vom AOK-Gesundheitstelefon Clarimedis 
(inkl. Babytelefon) finden eine Antwort auf Ihre Fragen rund um 
die Gesundheit, zum Beispiel zu Ernäh rung, Bewegung oder 
Stressbewältigung und zu allen AOK-Gesundheitsangeboten. 
Rund um die Uhr, an 365 Tagen im Jahr.

IMPRESSUM: 
Herausgegeben und verlegt von der 
AOK Bremen / Bremerhaven, 
28195 Bremen
und CW Haarfeld GmbH, 
Postfach 16 61, 
50333 Hürth 

VERANTWORTLICH FÜR DEN INHALT: 
Olaf Woggan 

REDAKTIONSSCHLUSS: 
15. September 2021

Gemäß § 13 SGB I sind die Sozialversicherungsträger 
verpflichtet, die Bevölkerung im Rahmen ihrer Zuständigkeit 
aufzuklä ren.  

INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ UNTER: 
aok.de/hb/datenschutzrechte

Fo
to

: G
et

ty
 Im

ag
es

/L
ui

s 
Al

va
re

z

Aufklärung und Impfen gegen Corona

SARS-CoV2-Arbeitschutzverordnung  
erweitert Seit dem 10. September haben 
Arbeitgeber gemäß der geänderten Corona-
Arbeitschutzverordnung diese neuen Ver-
pflichtungen:  

•  Mitarbeiter sind über die COVID-19-  
Erkrankung und die bestehenden Mög-
lichkeiten einer Coronaschutzimpfung 
zu informieren. 

•  Beschäftigte dürfen Impftermine in der 
Arbeitszeit wahrnehmen – Arbeitgeber 
müssen sie dafür freistellen. 

•  Arbeitgeber sollen Betriebsärzte bei der 
betrieblichen COVID-19-Impfung un-
terstützen.

  
Diese Änderungen sollen dazu beitragen, 
die Impfkampagne voranzutreiben. Ziel ist 
es, die ansteigende vierte Welle der Corona-
pandemie einzudämmen. Arbeitgeber kön-
nen bei ihren neuen Pflichten auf die Un-
terstützung der Gesundheitskasse zählen. 

Die AOK Bremen/Bremerhaven bietet auf 
ihrer Website umfassende Informationen 
zur Coronapandemie angefangen bei Über-
tragungswegen des Virus, Hygiene- und 
Schutzmaßnahmen über Symp tome und 
Verlauf der COVID-19-Erkrankung, bis 
hin zur Coronaschutzimpfung. Die AOK 
steht ihren Versicherten mit einem breiten 
Leistungs- und Serviceangebot zur Seite, 
um ihnen den Umgang mit dem neuartigen 
Virus so gut es geht zu erleichtern.

 aok.de/coronavirus
 

NEWSLETTER
Die AOK informiert monatlich über 
Neuerungen aus den Bereichen Sozialversicherung 
und Gesundheit im Betrieb. Newsletter-Abonnenten 
sind stets über gesetzliche Änderungen, Seminare 
und Praxistipps auf dem Laufenden. Bestellen unter: 

 aok.de/fk/bremen/newsletter

MELDUNGEN

KURZARBEIT: ERSTATTUNG  
VON ARBEITGEBERANTEILEN
Fiktives Arbeitsentgelt Aufgrund 
der Coronapandemie erstattet die 
Bundesagentur für Arbeit bei Kurzar-
beit Arbeitgebern auf Antrag die von 
ihnen allein zu tragenden Sozialver-
sicherungsbeiträge aus dem fiktiven 
Arbeitsentgelt. Bis 30. September 2021 
erfolgt die pauschalierte Erstattung 
zu 100 Prozent. Ab dem 1. Oktober bis 
zum 31. Dezember 2021 sind es noch 
50 Prozent, wenn die Kurzarbeit vor 
dem 30. September 2021 begonnen 
hat. Für eine während der Kurzarbeit 
begonnene berufliche Qualifizie-
rungsmaßnahme können Arbeitgeber 
bis Ende Juli 2023 zusätzlich eine 
Beitragserstattung von 50 Prozent 
erhalten. Damit ist bis zum 31. Dezem-
ber 2021 erneut eine Erstattung von 
100 Prozent möglich. 

Immer aktuelle Informationen zu 
Corona-Sonderregelungen unter:

  aok.de/fk/corona- 
arbeitgeber

WILLKOMMEN IN DEUTSCHLAND 
AOK-Portal für Zuwanderer  Wie 
funktioniert das hier mit der Kran-
kenversicherung? Wo kann ich mich 
anmelden und was kostet das? Was 
muss ich tun, wenn ich krank bin? 
Menschen, die neu in Deutschland 
sind, stellen sich solche und viele 
weitere Fragen rund um das Thema 
Sozialversicherung und Gesundheit. 
Das AOK-Portal für Zugewanderte 
bietet Antworten darauf – und das 
in 20 verschiedenen europäischen 
und außereuropäischen Sprachen, 
etwa in Bulgarisch oder Chinesisch. 
Im Menü „Service“ gibt es diese 
Informationen auch zum Download. 
Ein Flyer informiert über die Vorteile 
einer Versicherung bei der AOK. Das 
Booklet bietet einen Überblick über 
die Sozialversicherung und das politi-
sche System in Deutschland. Einfach 
herunterladen unter:

  healthinsurance-germany.de 
 Service

AUSHANG FÜR DEN BETRIEB
Wichtige Informationen zur Coronaschutz- 
impfung fasst ein Poster der AOK Bremen/

Bremerhaven zusammen. Arbeitgeber  
können es kostenfrei herunterladen,  
drucken und im Betrieb aufhängen.  

Poster-Download unter: 

 aok.de/fk/bremen/poster
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„Tag der Gebäudedienstleister“
 in der Überseestadt

Bei der Freisprechungsfeier freuten sich elf Nachwuchskräfte über ihre bestandenen Prüfungen. Javid Soltani 
vom Ausbildungsbetrieb LR Gebäudereinigung GmbH erzielte die besten Prüfungsleistungen, Malina Kehr von 
der TAB Gebäudereinigung GmbH führte das beste Berichtsheft. Beide bekamen Urkunden sowie Geldpreise.

 Digitale Besprechungen sind während 
der Corona-Pandemie für viele fast zum 
Alltag geworden. Persönliche Treffen 
können diese aber nicht immer ersetzen. 
Aus diesem Grund freuten sich die
Mitglieder der Landesinnung Bremen 
und Nord-West-Niedersachsen des
Gebäudereiniger-Handwerks über die 
erste „echte“ Innungsversammlung
und Freisprechung seit langer Zeit.

In der Überseestadt kamen zunächst der 
Vorstand und anschließend alle Innungs-
mitglieder zusammen. Doch damit nicht 
genug. Nach den beiden Sitzungen sprach 
die Innung ihre Nachwuchskräfte im Rah-
men eines feierlichen Essens frei.

Im Rahmen der Innungsversammlung be-
richteten Obermeister Nils Bogdol und die 
Innungs-Delegierten in den Ausschüssen 
des Bundesverbands über die Aktivitäten 
der Innung und aktuelle Themen aus der 
Branche. Bogdol wies noch einmal auf 
die Facebook- und Instagram-Kampagne 
(gebaeudedienstleister_nordwest) der 
Innung hin und motivierte die Betriebe, 
diese zu unterstützen.

Gold und Silber für das Ehrenamt

Bogdol engagiert sich seit 1999 im Vor-
stand der Innung und bekam dafür nach 
der neuen Ehrenordnung der Innung die 
Silberne Ehrennadel verliehen. Außerdem 

freute er sich über eine Urkunde zum 
25-jähigen Bestehen seines Unterneh-
mens, der ray facility management group.

Ebenfalls die Silberne Ehrennadel be-
kamen Anja Selbrede und Arne Söffge. 
Selbrede engagiert sich seit 1997 im Ge-
sellenprüfungsausschuss und seit 2018 im 
Innungsvorstand. Söffge wirkt seit 1999 
im Vorstand mit.

Dirk Reker bringt sich seit mehr als 30 
Jahren ehrenamtlich ein, seit 1990 im Vor-
stand. Dafür dankte ihm die Innung mit 
der Goldenen Ehrennadel. Noch länger 
dabei ist Susanne Selbrede. Sie ist seit 
1996 im Vorstand und engagierte sich 
bereits davor im Gesellenprüfungsaus-
schuss. Auch sie bekam dafür die Ehren-
nadel in Gold.

Dirk Reker (stv. Landesinnungsmeister), Susanne Selbrede (Lehrlingswartin), Arne Söffge ( Beisitzer), 
Anja Selbrede (Schriftführerin) und Nils Bogdol (Landesinnungsmeister, v.l.).


